
 
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение 

 «Детский сад №4 «Солнышко» общеразвивающего вида 

 с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников  

п. Новосергиевка» Новосергиевского района Оренбургской области 

 

                                                                       ОТЧЁТ 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

МДОБУ «Детский сад №4 «Солнышко» 

о выполнении коллективного договора за 2023 год 

Коллективный договор заключен 07.02.2023 года работодателем в лице 

заведующего ДОУ Арбузовой Ольги Александровны и является правовым актом, 

регулирующим социально- трудовые отношения в ДОУ  в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными законодательными и нормативно правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного 

учреждения и установлению дополнительных социально -экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым соглашением, 

отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями. 

Коллективный договор № 03800004/2342 от 07.02.2023г 

Раздел 1 «Общие положения» 

Профсоюзный комитет осуществлял контроль за ознакомлением под роспись с 

коллективным договором вновь принимаемых работников.  

Также профсоюзный комитет содействовал реализации выполнения, 

действующего в учреждении коллективного договора, заключённого на 2023-2025 год. 

Раздел 2 «Гарантия при заключении, изменении и расторжении трудового 

договора» 

Правила внутреннего трудового распорядка согласованы с председателем 

профкома, работники ознакомлены с Правилами внутреннего трудового распорядка 

под роспись. 

Трудовые договора заключались с работниками в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывался работодателем и работником. 

Договора регистрируются в книге регистрации. В трудовых договорах прописаны 

существующие условия труда: место работы, должность размер должностного оклада, 

дата начала работы, режим рабочего времени и время отдыха, дополнительные 

соглашения. 

Второй экземпляр трудового договора выдан под роспись работникам, с 

указанием даты выдачи в день заключения трудового договора. 

Работников, с которыми заключен срочный трудовой договор, нет. 

Должности работников соответствуют единому тарифному 

квалифицированному справочнику. 

Все работники ознакомлены с приказами о приеме на работу под роспись с 

указанием даты ознакомления. 

  

За отчетный период педагогические работники проходили курсы повышения 

квалификации дистанционно. 



. 

Раздел 3 «Рабочее время и время отдыха» 

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации в 2023 году 

осуществлял общественный контроль за соблюдением режима рабочего времени и 

времени отдыха работников дошкольного образовательного учреждения. Нарушений со 

стороны работодателя не было, работники по поводу нарушения их режима рабочего 

времени и времени отдыха, привлечения без их письменного согласия к выполнению 

работы, не предусмотренной Уставом дошкольного образовательного учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовым договором, 

должностными инструкциями - не обращались в профком. 

При трудоустройстве новых работников работодатель под подпись знакомил с 

Правилами внутреннего распорядка и с трудовым договором, в которых заведующим 

ДОУ был установлен режим работы работников. 

В декабре 2023 года график отпусков работодателем на 2024 год был составлен с 

учётом пожеланий работников. График отпусков был утверждён работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом за две недели до наступления календарного 

года. 

Раздел 4 «Оплата и нормирование труда» 

Жалоб в профсоюзный комитет по размеру оплаты труда и стимулирующих 

выплат не поступало. 

Представители профкома входят в состав комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Раздел 5 «Социальные гарантии и льготы» 

В течении года было выделено на уставную деятельность 13000 рублей. Средства 

израсходованы на мероприятия, посвящённые празднованию Нового года, 8 Марта,    

Дня дошкольного работника.  

Отмечен профсоюзной наградой вышестоящих профсоюзных органов за 

достижения в профсоюзной деятельности 1 человек Закирова Г.Б. 

В течение года профсоюзный комитет организовывал поздравление работников с 

Днем рождения через профсоюзный уголок Члены профсоюза участвуют в 

выступлениях педагогического хора на различных районных мероприятиях. Приняли 

участие в профсоюзном форуме «Социальное партнерство» 

             Раздел 6 «Охрана труда и здоровья» 

 Работа по охране труда в учреждении строится на принципах социального 

партнерства. В соответствии с условиями коллективного договора члены 

профсоюзного комитета входят в состав комиссии по охране труда, в состав комиссии 

по обучению и проверке знаний требований охраны труда. 

Уполномоченный по охране труда в лице Ивановой Ирины Сергеевны 

принимает активное участие не только в работе перечисленных комиссий, а также 

участвует: 

 в составе комиссий по проведению проверок за состоянием охраны труда в 

учреждении и на рабочих местах работников ДОУ; 

 в мероприятиях Месячника охраны труда; 

Работа уполномоченного по охране труда является частью системы управления 

охраной труда в дошкольной образовательной организации. 

Для реализации права работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 



предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ) ежегодно заключается 

соглашение по охране труда, с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. За счет работодателя проводятся 

медицинские профилактические осмотры, плановые прививки всех работников, их 

вакцинация. 

Ежеквартально проводятся тренировки по пожарной безопасности. 

Раздел 7 «Гарантии деятельности первичной профсоюзной организации» 

Работодателем ежемесячно удерживались из заработной платы работников ДОУ 

членские профсоюзные взносы на основании личных заявлений работников и 

перечислялись на расчётный счёт районной организации Профсоюза. 

Профсоюзному комитету работодатель предоставлял возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 

связи, оргтехникой. 

Коллективный договор действует со дня подписания. За отчетный период выполнения и 

реализации коллективного договора нарушений не выявлено. 

 

 

 

 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МДОБУ «Детский сад №4 

«Солнышко» п. Новосергиевка                                                                                

Закирова Г.Б.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
 

                                                                                          05.12. 2023 г



 


